Zikladni struktura terapie

,Ctyfi otdzky” T. Andersena vymezuji rdmcové okruhy terapie. Prvni dva jsou o obsahu,
druhé o procesu.

Jak to bylo s myslenkou hledat pomoc? Jaky je pribéh vasi cesty sem ke mné?

Od chvile, kdy se myslenka navstivit pracovnika zrodi, udéla klient a lidé kolem néj
spoustu prace a premysleni, nez k navstévé dojde. Ptat se na to ddvd moznost dozveé-
dét se, co klient a lidé kolem néj ¢ekaiji, co je tou nadéji, kterd se ma naplnit.

Jak vyuzijeme setkani?

Vzdy je nékdo s predstavu, k ¢emu tato ndvstéva bude. Jestlize se vam podarilo prvni
otdzkou zmapovat osud myslenky prijit, druha otdzka miri k predstaveé uzitku, ktery kli-
ent oc¢ekava. Jde o hledani spole¢ného tématu.

To jak spolu pracujeme, je to o tom, co potrebujete?

Jediné klient je schopny posoudit, zda to, ¢eho se mu od vas dostava, je pravé tim, co
potrebuje. Postup priméreny klientovym pranim, terapeut musi ovérovat.

Jestlize neni, jak jinak bychom méli postupovat?

Je to klient, ktery ma pravo spolupodilet se na zvolenych metodach a postupech. Pravée
tak je jeho pravo navrhovat jiné cesty, ndméty, témata, zplsoby, ale i usporadani, mist
setkani atd.

Cyklické schéma zahrnuje $iréi souvislosti. (I. Ulehla)

Priprava znamena vse, co se déje pred rozhovorem s klientem vcetné toho kdo je te-
rapeut, co je jeho poslani, co potrebuje umét, jaké ma cile, zdroje a vychodiska, o co se
opird a podobné. Terapeut potrebuje védét co je za¢ a ¢im pomaha.

Otevreni spolecné prace s klientem, sjedndvani schizky, uvedeni do pracovny, prvni
véty, prvni rozhovor, zacatek kazdého rozhovoru. Bezpeci a dlivéra vyrastaji z dobré
prace s kontextem a Silnou pétkou.

Dojednavani spolecného tématu, cile, zadani, zplsobu prace. Je dobré, kdyz je vsem
jasné na ¢em a k jakému cili se pracuje.

Pribéh terapie udrzuje jazykovou hru zaméreni na pozitivni, na budoucnost, reseni,
rozpusténi problému, uzite¢né pracovni vztahy. Jde o dosazeni spolecného cile.
Ukonceni rozhovoru ¢i terapie ovéruje a upevnuje uspéch, hodnoti spolec¢nou praci.
Priprava znamend dalsi vzdélavani, seberozvoj, supervizi a zpytovani.
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