Systemicka sebezkusenost

Vycvik v systemické terapii koncipujeme tak, aby sebezkusenost budouciho te-
rapeuta byla nejen klientska.

Vycviky psychoterapie nejsou a nemaji byt terapii icastnikd. Na druhou stranu se
v nich péstuje néco ¢emu rikame jakoterapie. Standardné s cilem zprostredkovat
adeptlim sebezkusenost, presnéji zkusenost s roli klienta.

Slovnikové sebezkusenost znamena spojeni prozitku s jeho reflexi. Tradici je ve vy-
cvicich sebezkusenosti prisouzena i Forma dynamicky orientované skupinové jako-
terapie. Adepti se pfi ni uc¢i na jedné strané o svych reflexich prozitkd hovorit, na
druhé strané si vSimat, co to s nimi dél3, tedy jak témi adepty, tak s témi prozitky.
V systemickém vycviku jsme opustili tuto Formu. Adeptim samozrejmé doprava-
me zkusenost s roli klienta. Kazdy prozije mnoho hodin coby klient vycvikové sys-
temické jakoterapie. Chapeme ji jako sebezkusenost prvniho rfddu. Tedy zdkladni,
vychozi a neopominutelnou. V systemickém vycviku je adeptim dostupnd v rliz-
nych vycvikovych prilezitostech. Zaroven podporujeme adepty, aby aktivné vyuzi-
vali prilezitost ke klientské zkusenosti i mimo vycvik. Mohou si tedy doprat nejen
jakoterapii, ale skutec¢nou terapii, snadno a leckde. Pfitom nelpime na tom, aby to
byla terapie systemicka. Naopak klientska zkusenost s jinymi pristupy prinasi z na-
Seho hlediska velmi uzitecna srovnani.

Jakkoli je sebezkusenost prvniho fddu neopominutelna, zdaleka podle néds nestaci
ji pouze prozit. Bez nasledné reflexe, chcete-li zpracovani, zvédoméni, vytézeni,
neznamena pro rozvoj odbornosti adepta moc vic nez zajimavy zazitek. Vedle se-
bezkusenosti prvniho rfddu klademe dlraz na sebezkusenost druhého radu. Tedy
reflexi prozitku odbornika. A to v roli terapeuta jako experta na systemickou praci
i pozorovatele vlastni prace. Tedy sebereflexe role terapeuta a na tuto reflexi na-
pojené dovednosti jejiho vyuziti k podpore probihajiciho terapeutického procesu.
Sebezkusenost druhého rddu povazujeme za klicovou soucast pripravy psychoter-
apeuta jiz a pravé béhem vycviku. Pracujeme s fenomény do znacné miry
podobnymi konceptu prace s protiprenosem. Nepouzivdme vsak termin pro-
tipfenos protoze patfi do diskurzu psychoanalyzy, kam také patfi jeho definice.
Velmi zjednodusené receno se zabyvdme tim, co se v terapeutovi béhem konzulta-
ce odehravd, co mu jde hlavou, kam ho to tahne, jak mu je atd.,

Prikladem muze byt prace v pevné stanovenych trojicich. BEéhem tridenniho vy-
cviku ma kazda trojice kazdy den k dispozici hodinu samostatné jakoterapie. V do-
hodnutych dyadach terapeut klient (plus pozorovatel), které trvaji po celou dobu
vycviku. Béhem jednoho setkani vsak rotuji v rolich klienta, terapeuta a pozorova-
tele. Po kazdé hodiné jejich samostatné prace se spolecné se svym lektorem vénu-
ji nikoli probiranému terapeutickému tématu, ale pouzité metodice, prozitkiim v
jednotlivych rolich, jejich stridani, zkusenosti s vlastnim vyvojem v pribéhu péti
let vycviku. Reflektovani téchto zkusenosti, reflektovani rozdill, zmén a poznani,
je ohnostroj sebezkusensti.

Mame k tomu vlastni epistemologii, metodologii a jde o integralni soucast vy-
cviku. Dokonce si troufame sebereflexi terapeuta a jeho praci s ni oznacovat za za-
klad metody systemické terapie.

lvan Ulehla 28.6.2018



