Osm profesiondlnich zptisobt

Modely (1. Ulehla, K. Ludewig) popisujici zplsoby prace v rdmci rozhovoru z hlediska po-
zorovatele zaméreného na formy nabizeni pomoci a prebirani starosti.

Vyjasnovani je béznou soucasti kazdého rozhovoru. Je vedeno pra-
covnikovou potrebou otevrit klientovi lepsi Sance vyslovit prani. ,Chci
ti dat lepsi sance”

Presvédcovani je vedeno pracovnikovou potrebou ziskat klienta, aby
i prijal pracovnikovy preferované predpoklady.

,,Chci té motivovat”

Dozor je veden pracovnikovou snahou primét klienta k dodrzovani no-
rem a pravidel preferovanych pracovnikem.

~Nemohu to nechat jen na tobé”

Osetrovani je vedeno pracovnikovym presvédcenim.
~Musim to udélat za tebe”,
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za- Doprovazeni: ‘Lo
Klient ma prani: ,pomoz mi sndset mou situaci”,
% Pracovnik nabizi svou pevnou strukturu.
\ ’

Navody a pouceni:
Klient ma prani: ,,pomoz mi rozsirit mé moznosti”,
Pracovnik nabizi své védomosti a zkusenosti.

Klient ma prani: ,pomoz mi vyuZit mé moznosti”. %/ e
Pracovnik nabizi podporu a aktivaci struktur a zdroja.
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‘ﬁ Terapie: CYN 4
Klient ma prani: ,pomoz mi ukoncit mé trdpeni*.
Pracovnik nabizi rozpusténi problémového systému.
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