Reflektujici tym

Reflektovani v tymu je jednou z Forem organizace reflektovani. Reflektovani v tymu
velmi dobre udi soustredit se na praci se sebou a disciplinované vysloveni namétd pro
dalsi rozvoj rozhovoru.

Clenové reflektujiciho tymu, dokud nejsou vyzvani, mléi, naslouchaji a ptemitaji, co jim
prichazi na mysl - ndpady, pocity, prozitky, nerozuméni, pochybnosti, obdiv atd. Ukolem
tymu neni pomahat, tkolem je reflektovat, tedy pracovat se sebou - a to pomaha.

Takze zatimco si klient povida s pracovnikem v
jedné (casti mistnosti, oddélené od nich,
»uzavieni” v krouzku sedi ¢lenové tymu. Na vy-
zvani terapeuta hovofi.

Z tymu ma vzdy zaznit:

ocenéni - kudy sla rec - napady

Pravidla:

Pocet ¢lenu: nejlépe 3 - 4 (2 spolu prilis snadno souhlasi, 5 je moc).

Usporadani: clenové tymu mluvi k sobé navzajem. O klientovi Ci kolegovi
mluvi ve treti osobé, pouzivaji klientovo jméno.

Aranzma: klient musi byt s timto usporadanim predem obeznamen.

Smysl: v konzultaci se stridd mluveni a naslouchani.

Téma: tym hovofi pouze o tom, co bylo v konzultaci slyset.

Styl redi: hypoteticky, podminovaci, otevirajici, hledajici.

Forma: osobni, tedy ,,jd myslim, podle mého, zda se mi..."”

Trvani: tym hovori 3 - 5 minut nebo podle dohodnutého predem.

Cile: ocenéni kazdé zmény, zplnomocnéni, nabidka ndpadd, myslenek,
dojmu, Fantazii, zpochybnéni samozrejmého, vneseni alternativnich
pohled(, ndméty na dalsi vedeni redi.

Kontext: orientace na budoucnost, pozitiva, klientova prani, konkrétnost,
zamérenost, primérené pobidky.

Je zakazano: zakazovat, diagnostikovat, nalepkovat, poucovat, predepisovat,

akademicky rivalizovat, soudit ¢i jednoznacné rozumét.

konzultace
G vzdélavani 10



