Rozhovor

Klient se s terapeutem sesli, aby kazdy dosahl svého. Kazdy déla néco jiného a z jinych
dbvodl. Pracovnik pouzivd svou metodu - reflektovani. Reflektovani neni zprostred-
kovani osobnich reakci pracovnika. Je integrujici soucasti rozhovoru. Reflektovani ridi
vybér toho, co pracovnik rfekne ¢i udéla - ridi vse, ¢im pracovnik opracovava rozhovor.
Nepusobi na klienta, ale na rozhovor. (viz metoda a technika)

feSeni

terapeut reflektovani

V rozhovoru se splétaji (ale nesplyvaji) jednotlivé jazykové reality. Te-
rapeut i klient tomuto splétani rozuméji kazdy podle svého, skrze vlastni
ocekavani a predpoklady. Pravé pracovnikliv respekt k této rdznosti,
dovoluje efektivné spolupracovat. Podobné jako v tanci, kde pan vede
ddmu a pritom kazdy déla néco jiného, terapeut vede klienta.

Rozhovor se mlze prchavé ménit, smysl a vyznam dramaticky preska-
kovat, rozhovor mlze pracovnik uklizet, rozvijet, brzdit, kosatit, likvi-
dovat atd. Nic z toho nemUze délat primo klientovi, pokud jej nechce po-
Skodit.

Rozhovor je to, kvuli cemu se pracovnik s klientem sesli, co kazdy z nich potfebuje k na-
plnéni svych cild. | kdyz mohou délat mnohé jiné, drive ¢i pozdéji o tom budou spolu
muset mluvit, aby si to vyjasnili, aby tim jak pouziji slova v rozhovoru koordinovali - de-
konstruovali vyznamy téchto slov a dali svétu novy vyznam.

konzultace
G vzdélavani 19



